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Baskanin Mesaj

Amacimiz; musterilerimizin en dnemli varliklarini koruyarak ve giizellestirerek,
dinyanin lider kaplama sirketi olmaktir. Misterilerimizin ihtiyaclarini itinayla
dinlememiz ve sorunlarina ¢dzim Uretmemiz, glvenli bir caligma ortami
saglamamiz, topluma katkida bulunmamiz ve her durumda degismez bir
bltlnlik icinde hareket etmemiz gerekmektedir.

Etik degerlere uygunluk konusundaki uzun vadeli kararliligimiz ile buylk gurur
duyuyorum. PPG olarak, diirtstliik ve mesleki ahlak ilkeleri konularinda ¢ok
yliksek standartlara sahibiz. Etik ve saygili bir sirket olarak itibarimiz, nerede
faaliyet gosteriyor olursak olalim, bize kesin bir rekabet avantaji saglamaktadir.

Blylimeye ve gelismeye devam ederken, her bir PPG calisaninin gosterdigi
etik davraniglar, degismez standartlarimizla uyum icinde olmaldir. Hem
yeni hem de deneyimli calisanlar, PPG'nin basarisinda, esit sekilde

kritik rol oynamaktadirlar. Her ¢calisanimizin, PPG'nin etik degerlere olan
saglam baghhigini bilmesi, anlamasi ve bu degerlere tamamen sadik
kalmasi zorunludur.

Bu Kiresel Etik Kurallar, etik bir sirket olarak, temel degerlerimizi ve
beklentilerimizi sekillendirmektedir. Liitfen bu kurallar, dogru kararlar almaniz
ve karsilasabileceginiz etik meselelerde size yardimci olmasi icin bir ara¢
olarak kullanin. Kurallarin veya yasalarin ihlal edildigini diisliniiyorsaniz veya bu
konuda siipheleriniz varsa, bunu acik¢a sdylemenizi rica ediyorum. Boyle bir
durumda, Yoneticinizle, insan Kaynaklari temsilcinizle, Etik ve Uygunluk Ofisiyle
veya bolge temsilcinizle goriismenizi siddetle tavsiye ediyorum. Endiselerinizi
ayrica, isim vermeden telefon yoluyla veya ¢cok dilli PPG Etik Kurallar Yardim
Hatti araciligiyla ¢cevrimici web raporu hazirlama 6zelligini kullanarak dile
getirebilirsiniz.

Sorumlulugumuz ve taahhlidiimiiz, misterilerimiz, hissedarlarimiz,
calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve komgularimiza fayda saglayacak sekilde,
sirketimizin uzun vadeli basarisini desteklemektir. PPG kiiresel is kiiltlirtiniin
merkezindeki yliksek etik standartlara duydugumuz sarsiimaz baglilik, bu
amaca ulasma dogrultusunda, hepimiz icin bir esastir.

Saygilarimla,

T rreshng

Michael H. McGarry
Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Miduir
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Kurallar Kimler icin Gegerli

Kiiresel Etik Kurallar, PPG'ye hizmet eden
her calisan ve yonetici icin gecerlidir.

Etik standartlarimiz ve degerlerimizi paylasan
tedarikciler, musteriler, dagitimcilar, acenteler,
danismanlar ve diger tc¢uncl taraflarla is yapmayi
tercih ediyoruz. is ortaklarimizla yakin temas halindeki
PPG calisanlarinin asagidakileri yapmalarini istiyoruz:

B Kurallarimizi bu taraflarla paylasmak.

B Bu taraflara, standartlarimiz ve degerlerimizle ilgili
egitimi ve bilgileri saglamak.

Yoneticiler ve Yetkililer icin Feragat
Yukumlilugu

Yoneticiler ve icra kurulu ¢aligsanlarina yonelik Kurallarin
herhangi birinden feragat edilmesi, yalnizca Yonetim
Kurulu veya bir Yonetim Kurulu Komitesi tarafindan
yapilabilir ve derhal hissedarlara duyurulur. Yoneticiler ve
icra kurulu calisanlarina yonelik Kurallara iliskin feragat
ve istisnalar, sadece olagandisi kosullar s6z konusu

ise ve PPG Yonetim Kurulunun veya bir Yonetim Kurulu
Komitesinin degerlendirmesinden sonra onaylanir.
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Calisanlar ve Liderler Ne Yapmali

Bilgili Olun

B Okuyun, anlayin, Kurallarimiza ve gecerli yasal
gerekliliklere uyun.

Sorumliu Olun
B Sagduyulu olun.

B PPG'nin etik endiselerle ilgili olarak yiirittligu
incelemelerde, tam ve durUstliikle igbirligi yapin.

B Bu Kurallar ile ilgili veya belirli bir durumda nasil hareket
etmeniz gerektigiyle ilgili herhangi bir sorunuz olursa,
bu Kurallarda bulunan Endisemi Nasil Dile Getirebilirim
bolimine bakin.

B PPG icinden veya disindan herhangi bir kigi sizden yasal
veya etik olmayan bir eylemde bulunmanizi isterse, bu
teklifi reddetmelisiniz.

B Bir etik veya yasal endisesini iyi niyetle bildiren bir
meslektasiniza asla misilleme yapmayin. Misillemeye
tolerans gosterilmeyecektir.

B Liderlerden, belirli diizeltici tedbirler ve disiplin
tedbirleriyle sonuclanabilecek tiim yasa ihlalleri ve
Kural ihlallerini, Etik ve Uygunluk Ofisi'ne iletmeleri
beklenmektedir (Bu Kural'ln Kaynaklar boliimiine bakiniz).

Onurlu Olun

B Etik konusunda, eylemleriniz ve sdylemleriniz ile bireysel
olarak érnek davraniglar sergileyin. Dogru olanin yaninda
olun ve gercegdin bilinmesini saglayin.

B Tum is anlasmalarinizda dirist davranin ve yiiksek etik
standartlar sergileyin.

Saygih Olun

B Calisanlarin, endigelerini dile getirmeleri i¢in kendilerini
rahat hissedecekleri acik bir ortam olusturun.

W Liderlerin, etik degerlerin ve uygunlugun onemini
her firsatta samimiyetle ve inancla dile getirmeleri
beklenmektedir.

Cesur Olun

B Yasa veya bu Kurallar'in olasi ihlalleri hakkindaki
endiselerinizi derhal bildirin.

B Liderler, herhangi bir calisanin belirttigi endiseleri uygun
kanallar yoluyla ist ydnetime tasimalidir.

B Liderlerden, gecerli PPG yonetimine danisarak, durumun
dogurdugu ihtiyaca gore uygun diizeltici aksiyonlar
almalari beklenmektedir.

Etik sorumluluklarini yerine getirmeyen calisanlar ve
liderler, islerine son verilmeye gidebilecek disiplin
aksiyonlari ile karsi karsiya kalirlar.
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Basarimiz, Dederlerimize uygun karar

alma yetimize baglidir. Durum ne olursa

olsun yaptiginiz her seyde dirustlige
onem verin.

Aksiyonlarinizi Diistiniin ve
Danismanlik Isteyin

Bir davranig bicimi hakkinda slipheleriniz
varsa, kendinize asagidaki sorulari sorun:

v Buyasal mi?
v Kurallara uygun mu?
v PPG'nin degerlerini yansitiyor mu?

v Benim ve PPG'nin lizerinde olumlu bir
etkisi olacak mi?

v Bir haber bashginda yer almasi iyi olur
muydu?

Bu sorulardan herhangi birine cevabiniz
"hayir' ise, o aksiyonu almayin. Emin
degilseniz, yardim talep edin. Nasil yardim
alacaginizla ilgili bilgi icin, bu Kurallar'da
bulunan Endisemi Nasil Dile Getirebilirim

bolimiine bagvurun.

Ancak birlikte basarabiliriz!

Etik Karar Alma

Degerlerimiz

Bizi biz yapan temel deg@er, ylksek etik standartlara

ve durustllige yonelik degismez taahhtdumuzdur.
Stratejilerimizi, organizasyonumuzun tim seviyelerinde
odUun vermez ve etik bir anlayisla uyguluyoruz.

Miisterilerimize baghhgimiz

isimiz miisterilerimize hizmet etmek. Pazarlanmiza odaklaniyor ve kendimizi
mdusterilerimizin Grln ve hizmet gereksinimlerini karsilamaya adiyoruz.

Calisanlarin onurlari, haklan ve katkilarina saygi

Cesitlilige deger veren, takim ¢alismasini tesvik eden ve performansi
odullendiren, guvenli, saglikli ve tacizin olmadidi is ortamlari yaratiyoruz.
Calisanlarimizi, strekli egitim ile ve fikirlerin rahatca ifade edilip saygl
duyuldugu bir ortamda gelistiriyoruz.

Toplumun endise ve ihtiyaclarinin anlasiimasi

PPG olarak, faaliyet gosterdigimiz klresel ¢cevreyi korumak ve muhafaza
etmek konusundaki yakimltligumuzan farkindayiz. Bu amagla, isimizi
guvenilir bir ortam, saglik, glvenlik ve Urtin yonetimi uygulamalari ile
yurutlyor, bir taraftan da enerji ttketimini azaltan ve cevresel etkimizi en aza
indiren Urlin ¢cozUmleri sunuyoruz. Toplumla iletisim kuruyor, resmi siireclere
katiliyor ve yerel topluluklar destekliyoruz.

Tedarik zinciri iliskilerimizin degeri
Tedarikcilerimizin becerilerini gliclendiriyor ve karsilikli ve sirekli gelismeye
ve musterilerimizin intiyaclarini karsllamaya yonelik ortak bir sorumluluga
odaklanan iligkiler gelistiriyoruz.

Hissedarlarimiza karsi sorumlulugumuz

Kurumsal bir anlayisa bagli ve PPG hissedarlarina kazan¢ saglamaya kararli,
performans odakli bir sirketiz.
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S.

Etik Kurallarla ligili bir Endisenin veya Yasadisi Uygulamanin Bildirilmesi

is arkadaslarimin Etik Kurallari
ihlal edebilecek seklide hareket
ettiklerine sahit oldum. Ancak, bu
hareketlerin gercekten ihlal olup
olmadigindan emin degilim. Ne
yapmaliyim?

Etik kurallarin ihlal edildiginden
emin olmasaniz da, yapilacak en
dogru sey bu durumu bildirmektir.
Etik sorunlari bildirmek bircok
calisan icin zor olabilir. Fakat

bu sorunlardan bahsetmek,
basarimiz icin kritik Snemdedir ve
yapilacak dogru sey de budur. Dile
getirdiginiz bu sorunlar hakkindaki
endiselerinize yanit vermek istiyor
ve PPG'de olabilecek en etik ortami
olusturmamiza yardimci olmaniz
icin sizi tesvik ediyoruz.

Etik veya yasal uygunluga iligkin bir endiseyi dile
getirmek her zaman kolay olmayabilir, ancak dogru
aksiyon budur ve is arkadaslarimizin zarar gérmesini
engelleyecektir. Bir endigenizi dile getirmek icin ihlalin
gerceklestiginden emin olmaniz gerekmez.

. Amirime bir sahtekarlik durumu

ile ilgili bir endisemi bildirdim.
Endisemi bildirdigimden beri

amirim beni bazi toplantilara

cagirmamaya basladi. Bu bir

misilleme midir?

Olasi bir sorunu bildirdikten sonra,
is arkadaslarinizin size yonelik
davraniglarindaki belirgin degisimler
misilleme olarak algilanabilir. Bir
endisenizi bildirdikten sonra size
karsi farkli sekilde davranildigini
hissediyorsaniz, bu endisenizi IK
temsilcinize bildirerek veya Etik

ve Uygunluk Ofisiyle baglantiya
gecerek dile getirin (bkz. Kural'in

Kaynaklar bolimu).

Endisemi Nasil Dile Getirebilirim

Etik standartlarimiza uygun olmayan bir durumun farkina
vardiginizda, iyi niyetle ve derhal bu endisenizi dile
getirmeniz beklenmektedir.

Belirli dlizeltici tedbirler veya disiplin aksiyonlari ile
sonuclanan tiim yasa ihlalleri ve Kural ihlalleri, Etik Kurallar
ve Uygunluk Ofisi'ne bildirilmelidir. Endigelerinizi dile
getirebilmeniz i¢in ¢esitli kanallar bulunmaktadir. Olasi bir
sorun ile ilgili biriyle konusmayi secebilir veya durumu yazil
olarak bildirebilirsiniz. Endisenizi, asagidaki kisilere bildirin:

B Amiriniz veya bir Ust dlizey yoneticiniz
B insan kaynaklari lideriniz

B Etik ve Uygunluk Ofisimiz (bu Kuraldaki Kaynaklar
bolimine basvurun)

e PPG Uygunluktan Sorumlu Baskanimiz veya bolgesel
uygunluk lideriniz - Uygunluk uzmanlarimiz, bildiriminizi
gizli sekilde almak ve kurallara uygun bir sekilde ele
almak icin gerekli egitimi almistir.

e PPG Etik Kurallar Yardim Hattimiz - Bu, Ucretsiz, ¢cok dilli
telefon erisimi ve cevrimici web bildirim sistemi, PPG
adina tc¢uncdu bir taraf araciligiyla strdurilmektedir ve
kaynak ve bildirilerinizi buytk bir gizlilik icerisinde ele
alacaktir.

B PPG bdlge veya is birimi hukuk danigmani

Bilerek ve isteyerek sahte bir bildirimde bulunulmasi kabul
edilemez ve ayrica yasadisi da olabilir.

Bildirilen Endiseleri Nasil Ele Aliyoruz

Her endiseyi dikkatlice ve adil olarak inceliyoruz.
Gizliliginize saygi gosteriyoruz, hatta isminizi sakli tutmayi
tercih edebilirsiniz. Ancak kendinizi tanitirsaniz, sizinle
iletisim halinde olabilir ve geri bildirim saglayabiliriz.
Kimliginiz ve bilgileriniz, ancak gerektigi zaman paylasilir.
lyi niyetle endisesini dile getiren calisanlara yonelik
olarak gerceklestirilen dogrudan veya dolayli herhangi bir
misilleme, isten ¢ikarilmaya kadar varan bir disiplin cezasi
ile sonuglanabilir.
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S. Bahsis nedir?

C. Bahsis, bir is anlasmasi kapsaminda

saglanan bir avantaja karsilik olarak
birine uygunsuz amaclarla verilen
ve bir degere sahip herhangi bir
nesneyi (para, mal veya hizmet)
iceren bir rligvet seklidir ve
genellikle ticari anlagsmanin bir
parcasi olarak dnceden verilir. Bazi
bahsis ornekleri:

(1) PPG temsilcisinin, hizmetlerini
sag@layan calisana, PPG'den
aldig1 komisyonun bir kismini
vermesi

(2) Birsaticinin PPG'nin igini
almasina karsilik olarak, PPG
satin alma calisaninin kisisel
kullanimi i¢in o saticidan
sezonluk spor biletleri almasi

Standartlarimiz

Musterilerimiz, Tedarikcilerimiz ve Is Ortaklarmiz

Herhangi bir is anlagsmasi ile ilgili yolsuzluklara tolerans
gdsteremeyiz. Hicbir devlet gorevlisi, devlet makami veya
Ozel bir tarafa bir rlisvet veya bahsis teklif etmeyin ve
vermeyin ya da hi¢bir devlet gorevlisi, devlet makami veya
Ozel bir taraftan rlisvet veya bahsis almayin.

. Yerel resmi idareden bir miifettis

cevresel uygunluk acisindan
tesisimizi inceliyor. Mifettis,
tesisimizin uygunlugunu
onaylamasi karsiliginda, nakit
bir ddeme talep ediyor. Nakit
o6demeyi yapmak dogru mudur?

. Hayir, dogru degildir. Miifettise,

cevresel uygunluk sertifikasini
veya devlete ait diger herhangi
bir sertifika ya da lisansi almasi
icin 6deme yapmak, yolsuzlukla
miicadele kanunlarinin ihlali
anlamina gelir. PPG'ye avantaj
saglamak tzere bir kisiyi
uygunsuz bir bicimde etkilemek
icin deg@erli herhangi bir sey teklif
eder veya verirseniz, yasalari ihlal
edeceginizi unutmayin.

Daha fazla
SSS

RUsvet ve Yolsuzluk

Herkesin Bilmesi Gerekenler

Bircok Kisi, rigveti, yalnizca bir isi almak icin bir kisiye 6deme yapmak
olarak dlislinse de; izin, ruhsat, sertifikasyon, giimriik hizmeti veya diger
ticari ya da kisisel avantaj karsiliginda bir kisiye degerli herhangi bir seyin
verilmesi yasadisi rigvet kapsamina girer. Bu degerli seyler ise, nakit
para, hediye, yemek, agirlama, is firsatlari, PPG uriind, is teklifi gibi pek
c¢ok avantaj olabilir. Bu konuda herhangi bir tutar sinir bulunmaz; her tirlt
miktar rligvet olarak kabul edilir.

Riisvetle miicadele yasalarinin ve yonetmeliklerinin ihlali, hem PPG hem
de boyle bir olaya karisan kisiler icin ciddi cezai ve/veya maddi sonuclar
dogurabilir.

Rolliniiz

B Risvet ve yolsuzluk “Standardimizi” 6grenin ve bu standarda bagli
kalin.

B is uygunluk prosediirlerini izleyin ve PPG'yi temsil eden herhangi bir
Ucunci tarafin dikkatli bir sekilde secilmesini ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasi ve gecerli yasalara uymasini talep edin.

B Ek bilgiler icin Kiiresel Yolsuzlukla Micadele Politikamiz'a bagvurun.

m isinizde gecerli olan yolsuzlukla miicadele yasalari hakkinda, bdlgesel
veya is biriminizin hukuk danismanina bagvurun.

B Herhangi bir sorunuz veya endiseniz olursa bu Kural'da bulunan
Endisemi Nasil Dile Getirebilirim bolimiine bakin.

PPG'nin ticari faaliyetlerine destek olmak adina hicbir sekilde
uygunsuz bir 6deme yapmayin.
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Standartlarimiz

Musterilerimiz, Tedarikcilerimiz ve Is Ortaklarmiz

Kisisel ¢ikarlariniz, PPG'nin menfaatini koruyacak sekilde
hareket etmenizi etkiliyor veya etkiliyor gibi gorliniyorsa
bir ¢cikar catismasi s6z konusu olur. Bir ¢ikar ¢atismasi
yaratan veya baskalarinin bdyle algilamasina neden
olacak durumlardan kaginin.

Cikar catismasi tam bir PPG politikasi ihlali degildir, ancak
bdyle bir catismayl hemen agiklamamaniz, her durumda
bir ihlal kabul edilir. Amag yanlis olmasa da, ¢ikar

catismasinin olasiliginin bile olumsuz etkileri olabilir.

S. PPG'deki amirimin akrabasi

olan sozlesmeli bir personelle
birlikte ¢calisiyorum. Amirim,
sOzlesme tarafinin faturalarini
ve mesai kartlarini onayliyor.
Bu bir ¢ikar catismasi midir?

Bu durum, amirinizin PPG
yonetimine acgiklamasini
gerektiren bir Cikar
Catismasina isaret
etmektedir. Burada gercek bir
cikar catismasi olabilecegi
gibi, ayni zamanda sdzlesmeli
personelin kollandigi veya
haksiz sekilde ddillendirildigi
seklinde bir algi da gelisebilir.
Endisenizi, amirinizin
yoneticisine, iK temsilcinize
veya Etik ve Uygunluk Ofisi'ne
iletmelisiniz (bkz. Kaynaklar
bolimu).

S. Erkek kardesimin bir sirketi var ve bir

IT projesi icin PPG'ye teklif sundu. Bu
projeye secilecek tedarikgi icin karar
verme asamasina dahil olmayacagim.
Bu durumu ac¢iklamal miyim?

Evet, bu durum aciklamanizi gerektiren
potansiyel bir cikar catismasi. Basarili
tedarikgi iliskileri isimizin merkezinde
yer alir ve bu yaklasimimizi tedarikgileri
seffaf bir siirec ile secerek kanitlariz.
Erkek kardesinizin sirketini tedarikci
olarak segcme konumunda olmasaniz
bile, bu durumu aciklamazsaniz,
kisisel bir ¢ikarinizin oldugu ve

PPG'nin menfaatleriyle celisen ve
durtstlik ve seffafliktan yoksun bir algi
olusturabilirsiniz. Bu cikar catismasi
kolaylikla yonetilebilir gibi gdériinse de,
en dogrusu aciklamaktir.

Cikar Catismas|

Herkesin Bilmesi Gerekenler

Cikar ¢catismalari, yalnizca PPG'nin mali basarisindaki ortak ¢ikarlarimiza zarar
vermekle kalmaz, ayni zamanda PPG'nin itibarina veya sizin itibariniza da zarar
verebilir.

PPG kaynaklarini kisisel yarariniza kullanmaniz, yasaklanmis bir ¢ikar catismasi
turudur. Diger potansiyel ¢cikar catismalari 6rnekleri agsagida verilmigtir:

Sizin veya bir yakininizin, PPG'nin dahil oldugu bir ticari islemden kisisel
olarak yararlanmasi,

PPG disindaki bir kisiye fayda saglayacak sekilde, PPG'nin halka ac¢ik
olmayan bilgilerinin paylasiimasi,

PPG ile rekabet eden herhangi bir isletme veya kurulusa hizmet
saglanmasi,

Dogrudan rakip sirket icin ¢calisan bir akrabanizin veya yakin bir tanidiginizin
olmasi,

isyerinde, PPG'nin ¢ikarlarindan édiin verilimesine neden olabilecek sahsi
bir iliskinizin bulunmasi,

is performansinizi etkileyen bir yan is yapmaniz,

Calisma saatlerinde, is performansinizi etkileyecek kisisel aktivitelerde
bulunmaniz.

Roliintiz

Potansiyel bir cikar catismasini taniyin.

Herhangi bir potansiyel ¢ikar catismasini amirinize veya diger uygun PPG
kaynaklarina aciklayin. Bazi durumlarda agiklama disinda bir aksiyon
almaniz gerekmez. Amiriniz ve gerektiginde diger yetkililer, catismayi
yonetmek icin herhangi bir eylemin gerekli olup olmadigini belirleyecektir.

Herhangi bir sorunuz veya endiseniz olursa bu Kural'da bulunan Endisemi
Nasil Dile Getirebilirim boliimiine bakin.

Is kararlari alirken, kisisel olarak sizin icin degil, PPG icin

en iyi olani dusundin.
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Musterilerimiz, Tedarikcilerimiz ve Is Ortaklarmiz

olmadiginda,

Standartlarimiz

Asagidaki durumlarda hediyeler, agirlama, yemek, seyahat
veya bagka avantaiji teklif edemeyiz, veremeyiz, kabul
edemeyiz veya talep edemeyiz:

B PPG icin iyi niyet yaratmak gibi gecerli bir is amaci

B Makul olarak, aliciyi uygunsuz bir sekilde etkileme girigimi

olarak yorumlandiginda,

B Diger tarafin igvereninin politikalarini veya yasalari ihlal

ettiginde,

B Diger kisinin is konumunu gdz 6niinde bulundurdugumuzda,
tlr, deger veya siklik olarak uygunsuz ise,

B Karsilikh ¢ikar beklentisi tasidiginda (karsilikhlk esasi)

S. Miusterim, yeni bir magaza aclilis

toreniicin cicek sepetleri satin
almak tizere nakit olarak 100 ABD
dolari talep etti. Miisterim bana
cicek sepetlerinin makbuzunu
getirirse, nakit yardiminda
bulunmam dogru olur mu?

. Musterilere yapilan nakit 6demelere
hicbir sebeple izin verilmez.
Yetkilinizden aldiginiz 6n onay
sonrasinda, cicek sepetlerini
musteri aracihigiyla degil, dogrudan
cicekgiden satin almalisiniz.
Hediyenizin 6n onay talebini
desteklemek icin yeni magaza
acilisinin yazil davetiyesini ve diger
bilgileri sunun.

S. Bircok projenin ihalesi boyunca

yaptiklari yardimlardan dolayi bir
musterinin iki calisanina tesekkiir
etmek amaciyla hediye vermek
istiyorum. Buna izin verilir mi?

Calisanlar, makul olarak, aliciyi
uygunsuz bir sekilde etkileme
girisimi olarak yorumlanabilecek
bir hediye veremezler. Bir projenin
ihale donemindeyken hediye
vermek uygunsuz bir davranis
olabilir veya yanlis bir izlenim
yaratabilir, dolayisiyla hediye
veriimemelidir.

Daha fazla
SSS

Hediyeler, Adirlama, Yemek ve Seyahat

Herkesin Bilmesi Gerekenler
B “Standardimiza” uygun olmayan bir hediye veya davetiye teklif edildiyse,

hediyeyi ya da davetiyeyi nazikce reddetmelisiniz. Hediyeyi reddetmek
kiiltlirel olarak kabul edilemez bir davranissa veya is iliskinize zarar verme
intimali varsa, hediyeyi kabul edebilir ve sonrasinda bir yardim kurumuna
bagislamasi icin PPG'nin i¢ denetcilerine teslim edebilirsiniz. Ayni
zamanda, hediyenin adil piyasa degerini PPG'ye 6deyebilirsiniz; bu tutar
bir yardim kurulusuna bagiglanacaktir.

Denetleyici Kilavuzu ve diger bolgesel politikalar, hediye vermeden énce

on onay alinmasini gerektirebilir. Hediye, agirlama veya diger degerli
seyleri verirken amirinize danigin.

Hediyeler, agirlama ve degerli esyalar yasal olmal, alicinin konumuna
uygun olmali ve PPG'nin defter ve kayitlarinda dogru bir sekilde yer
almalidir. Lutfen yerel politika ve prosediirlerinize basvurun.

Roliiniiz
B Nakit ve nakde esdeger varliklar hediye etmemeye veya bunlari kabul

etmemeye dikkat edin. Nakit avanslar, hediye kartlari, hediye cekleri,
menkul kiymetler ve bor¢larin da dahil oldugu nakde esdeger varliklar,
kolaylikla nakde cevrilebilir varliklardir.

Bolgesel politikalar uyarinca gereken 6n-onayi alana kadar, devlet
memurlari veya devlet calisanlarina hediye, agirlama veya baska bir
degerli sey saglamayin. ABD'de PPG'nin, ABD icin, ABD Kamu Sektori
(Devlet) Calisanlarina Yonelik Hediye, Yemek ve Adirlama bashkh PPG
politikasina basvurun.

Herhangi bir kisiyi istismar eden, utandiran veya onurunu Kiran ya da
baska tirlii uygunsuz olan veya sirketimiz icin olumsuz bir imaj yaratan
herhangi bir eglenceyi asla dnermeyin veya bunlara katilmayin.

Herhangi bir sorunuz veya endiseniz olursa bu Kural'da bulunan Endisemi
Nasil Dile Getirebilirim boliimiine bakin.

Aliclyl uygunsuz bir sekilde etkileyebilecek degerli herhangi

bir seyi veriyor veya aliyor gibi goriinmekten bile kacginin.
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Musterilerimiz, Tedarikcilerimiz ve Is Ortaklarmiz

Standartlarimiz

Kiresel pazarlarda, adil ve serbest rekabete bagliigimizi
surdirmekteyiz. Rakiplerimizle, rekabeti engelleyici
herhangi bir anlasma veya uzlasma olmaksizin ve dinamik,
girisken ve adil bir sekilde rekabet etmeliyiz.

PPG icin calisan veya PPG'yi temsil eden kigiler, Amerika
Birlesik Devletleri antitrost yasalari ve PPG'nin faaliyet
gosterdiqi Ulkelerdeki rekabet yasalari da dahil oimak
Uzere yurirlikteki tim rekabet yasalarina uymalidirlar.

Herkesin Bilmesi Gerekenler

Mesru yollarla elde edilmesi kosuluyla, rakiplerin stratejileri
ve pazar kosullari hakkinda bilgi toplanmasina ve bu
bilgilerin kullanilmasina izin verilir ve hatta bu tir calismalar
talep edilebilir. Ancak, ticari olarak hassas bilgilerin
rakiplerle paylasilmasina izin verilmez. Rakiplerimizle
iletisim kurmak icin bir muisteriyi, tedarik¢iyi veya diger
Uclncu tarafi araci olarak kullanmayin.

Rakiplerle yapilan ticari gorlismeler veya meslek orglitleri
faaliyetleri kapsaminda yapilan gériismeler mesru veya
faydall bir is amacina hizmet etse de, yasalari veya PPG
politikasini ihlal eden rakiplerle iletisim kurmak icin bu veya
benzeri etkinlikleri kullanmamalisiniz.

Rakiplerle iletisime gecmenin, uygunsuz anlasma veya
uzlasmalar yaptigimiz algilari doguracagini unutmayin.

Adil Rekabet

Roliiniiz
B Misterilere dnerilecek fiyatlar veya sartlar ile ilgili olarak diger sirketlerle

asla fikir aligverisi yapmayin, pazarin veya musterilerin paylasiimasina
veya ihale sureclerine miidahale edilmesine yonelik anlasmalara
girmeyin.

Uriin veya hizmetlerin {iretimi, satisi veya dagitimi konusunda
rakiplerimizle tartismalar, resmi anlasmalar veya gayri resmi uzlasmalar
yapmayin. Fiyatlar, lcretler, maliyetler, kéarlar, satis kosullari, kredi
diizenlemeleri, pazar payi, liretim hacmi, satis bdlgeleri, Uriinler, sunulan
hizmetler, ihale stratejisi, miisteri paylasimi ve dagitim yontemleri

veya Uclincl taraflarin boykot edilmesi de buna dahildir. Misteriler

ve tedarikcilerle, miinhasir tedarik/satin alma sdzlesmeleri, bolge ve
miusteri grubu anlagmalari gibi belirli anlasmalarin degerlendiriimesinde,
bolgesel veya is birimi hukuk danigsmaniyla caligin.

Herhangi bir diger tarafla, bir ihaleye girip girmeyeceginiz konusunda bir
anlasma yapmayin veya boyle bir teklifte bulunmayin. Amacin, rekabete
girmek veya isi kazanmak oldugu kosullarda teklif sunun.

Rakipler arasindaki uygunsuz anlagmalar ve bilgi paylagimlarinin
tartisildigi herhangi bir durumdan kendinizi ayirin ve durumu derhal PPG
bolgesel veya is birimi hukuk danismanina bildirin. Ticari veya mesleki
orgutlere katildiginizda ortaya cikabilecek kosullar da buna dahildir. Daha
fazla bilgi icin Ticaret ve Meslek Orgiitii Kilavuzu bdlimiimiize bakin.

Daha fazla bilgi icin Tekelcilik Karsiti/Rekabet Kanunu web sitemize bakin
veya yardim icin PPG bdlgesel veya is biriminizin hukuk danismanina
basvurun.

Rakiplerimizle iletisim kurulmasi ile ilgili herhangi bir sorunuz veya
endiseniz olursa, bu Kural'da bulunan Endisemi Nasil Dile Getirebilirim
bolimine bakin.

Rakiplerle, miisterileri rekabetin faydalarindan yoksun

birakan herhangi bir s6zlesme imzalamayin.
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j Ticari Uygunluk

| Standartlarimiz

Calisanlarimizin, faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki Herkesin Bilmesi Gerekenler
gecerli tlim ticari uygunluk yasalari, yonetmelikler, PPG

politikalari ve prosediirlerini anlamalari ve bu kriterlere
uymalari gerekmektedir. ithalat, ihracat, yeniden ihracat
ve varsayilan ihracat faaliyetleri bunlara dahildir.

ithalatci olarak, ticari esyalari dogru bir sekilde siniflandirmali ve deger
bicmeliyiz ve glimriik yetkililerinin sorumluluklarini yerine getirmelerine olanak
sa@layacak gerekli bilgileri sunmaliyiz.

ihracatcl olarak, ulusal giivenlik ve dis politika nedeniyle esyalar ve bilgilerin
belirli dis Ulkelere veya kisilere aktariimasini kisitlayan gerekliliklere uymaliyiz.
Ambargo ve yaptirim uygulanan Ulkelere veya kisilere yapilan ihracatlar gibi

S. Miusterim, bir ithal Grlinin vergisini S. Musteri, isletmenin talep ettigi X e ’ o ) o
ddemek istemiyor ve sevkiyatimin nihai kullanim bilgisini heniiz bazi durumlarda, ihracata hicbir sekilde izin verilmeyebilir. Bazi durumlarda
degerini O dolar olarak listelememi iletmemis olmasina ragmen, bir ise, ihracat icin dncelikle ABD veya yerel idareden yetki almak gerekebilir.
istiyor. Belgeler lizerinde degisiklik ihracat talimati vermem isteniyor.
yapmali miyim? Buna izin veriliyor mu? Bazi kanunlar ayrica, boykot faaliyetlerinin desteklenmesini de
C. Havir Tim ih thal riinleri C. Havir Nihai kull bildis i yasaklamaktadir. Belirli bir tilkenin bu tiir bir kanunu bulunmasa da, PPG'nin
- nayir um ihrag ve ithat urunierin - - nayir Wihai kutianim brigisi gerekd politikasi boykot faaliyetlerinin desteklenmesini yasaklamaktadir.
glmrik degeri olarak bilinen adil bir oldugunda, bu bilgi trlinlerin
piyasa degeri olmasi gerekir. ihracindan dnce ogrenilmelidir ihracat kontrolleri ihlalinde, sirket ve calisanlara karsi hukuki ve cezai
yaptirimlar uygulanabilir ve bu yaptirimlar agir olabilir.
Daha fazla Roliinuiz
SSS B Ithalat ve ihracat islemlerine dahil olan tiim calisanlar, yetkisiz veya

yasaklanmisg bir ihracatin gerceklestiriimesini onlemek igin ilgili is
prosediirleri, yasal gereklilikler ve PPG politikalarina uymalidirlar.
B Tiim sorularinizi ydneltmek icin yerel ithalat Hizmetleri ekibiniz veya ihracat

Kontrolii Koordinatdriiniiz ile iletisime geginiz. Kiiresel / ABD Ihracat
Uygunlugu web sitesinde bulunan EEC iletisim Kisileri Listesi'ne bakin.

ihrac ettiginiz liriiniin ne oldugunu, varis yerini, son kullanicisi ve nihai

kullanimini daima bilin. Glimriik kurumlarina, eksiksiz ve dogru ihracat ve
ithalat bilgileri sunun.
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4 Kara Para Aklama

Standartlarimiz

Kara para aklama; yasadigi fonlarin gizlenmesi veya bu Herkesin Bilmesi Gerekenler
fonlarin yasal olarak gdsterilmesi sirecidir. Kara para

aklama kesinlikle yasaktir. Kara para aklamayi 6nleme,
yolsuzlukla miicadele ve teroristle miicadele finansman
kanunlari ve yénetmeliklerine uyma amacina bagliyiz.

Yerel lilke kanunlari, pesin satis gibi bazi islemlerin yetkililere bildirilmesini
gerektirebilir.

Yalnizca, yasal kaynaklardan elde edilen fonlarla Roltinuz
gerceklestirilen yasal is faaliyetlerine dahil olmus B PPG'nin kimle birlikte is yaptigini ve is uygulamalari ve faaliyetlerinin
musterilerle birlikte is yuritmekteyiz. mesrutiyetini 6grenin.

B Potansiyel kara para aklama, terdrizm finansmani veya diger yasa
digi faaliyetlerle ilgili herhangi bir isaret icin tetikte olun. Stiphelerinizi
S. Potansiyel para aklamayla ilgili bazi isaretler nelerdir? bildirmek icin bu Kural'da bulunan Endisemi Nasil Dile Getirebilirim
bolimiine bakin.

C. Asagidaki maddeler, kara para aklama faaliyetinin belirtileri
olabilecek isaretlere dahildir:

e Bir misterinin, hesap agmak icin yanlis veya anonim bilgiler
sunma ya da talep edilen bilgileri reddetme girisiminde
bulunmasi.

e SoOzlesmede belirtilenler disinda gerceklestirilen veya
talep edilen nakit ddemeler ya da s6zlesmede bulunan
miktardan daha fazla 6deme yapmaya yonelik talepler.

e Miusterinin aligverisi veya isiyle ilgili istisnai, tutarsiz
talimatlar, alimlar veya 6demeler.

e Miusteri adina; bilinmeyen veya isimsiz bir kisiden ya da
istisnai, is disI hesaplardan yapilan 6demeler.

e Herhangi bir yargi alanindaki gerekliliklerin bildiriimesinden
kacinmak icin yapilandiriimis islemler.

e Toptan Urlin alimlari veya hediye kartlari ya da tekrarlanan
nakit ddemeler gibi istisnai islem modelleri.

Kimlerle is yaptiginizin her zaman farkinda olun ve herhangi

bir siipheli veya yasa digi faaliyeti bildirin.
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Toplumumuz

Surdurulebilirlik = Guvenlik, Cevre ve Topluluk

Standartlarimiz

Guvenligin arttiriimasi, saglik ve ¢evrenin korunmasi Herkesin Bilmesi Gerekenler
ve calistigimiz topluluklarin desteklenmesinde tim

calisanlar ve aileleriyle bag kurarak, kalici degerler
olusturmaya kendimizi adariz.

PPG'nin, yonetmeliklere uyum saglamak, giivenlik ve sagligi gelistirmek ve
cevresel ayak izini azaltmak icin kiiresel olarak kullanilan Cevre, Saglik ve
Glvenlik Yonetimi Sistemi bulunmaktadir.

Asagidaki adresten PPG'nin Sirdirilebilirlik Raporu'nu okuyunuz:
sustainability.ppg.com/Home.aspx.

Rollintiz

B Cevre, saglik ve guvenlik hedeflerinin karsilanmasiyla ilgili
sorumluluklarinizi anlayin ve bu sorumluluklara uygun davranin.

m s sorumluluklarinizi giivenli bir sekilde yerine getirebilmeniz icin isinize
dinlenmis, dikkatli ve alkol veya uyusturucudan zarar gormemis bir
sekilde gelin.

m isyerindeki herhangi bir siddet davranisini veya tehlikeyi, ya da bir
calisana veya is ortagina kargi gerceklestirilen zorlayici davraniglar ya
da calisma giivenligimize iliskin tehditleri siipervizériiniize, iK veya EHS
temsilcinize bildirin.

B Size, is arkadasiniza veya ¢evreye zarar verebilecek bir durumu fark

ettiginizde, cekinmeden bildirin ve digerlerini de aynisini yapmaya
tesvik edin.

B Calisanlar surekli olarak, iste ve evde giivenligi nasil
gelistirebileceklerini 6grenme konusunda cesaretlendirilirler.

Giivenlik benimle baslar — bugiin ve her giin.
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Toplumumuz

Yardim Calismalari

Standartlarimiz

PPG ve PPG Kurulusu; egitim, toplumsal sirdrilebilirlik Herkesin Bilmesi Gerekenler
ve ¢alisan katihmi gibi Ui¢ adet dncelikli alan tstlinden
uygun hayir kurumlarina finansal destek saglayarak,

diinya genelindeki PPG Topluluklari'na renk ve parlaklik
katiyor. Ancak hayir amacli bagislar bazi durumlarda, etik
prensipler, riigvetle miicadele kanunlari ve yénetmeliklerin
ihlal edilme riskini ortaya cikarabilir. Yalnizca, uygun
amaclara yonelik nitelikli kuruluslara, etik ve yasal
zorunluluklanmiza kargi saglam bir baglilikla destek
saglamaya kendimizi adariz. Roliiniiz

Bagislarin, uygunsuz amaclar veya devlet memurunun veya ticari bir
ortagin dogrudan ricasi, Onerisi veya tavsiyesi Gizerine bir hayir kurulusuna
yapilmasi, hayir amacli bagislarin yapilmasi konusundaki riskleri arttirir. Bu
gibi durumlarda katkida bulunulmasi; s6zlesmelerin, isin, resmi onaylarin
(or. izinler, lisanslar, lehte vergi veya musteri kararlarinin) kazanimi veya
slirdirlilmesi ya da diger herhangi uygunsuz is avantajini glivenceye
almak icin yapilan dolayli bir riisvet olarak kabul edilebilir.

B PPG adina, hayir amacli herhangi bir bagista bulunmadan dnce,
rehberlik icin Kiiresel Etik ve Uygunluk web sitesinde bulunan Kiresel
Hayir Amacli Katkilar bélimiine bakiniz.

S. Potansiyel musteri, hayir kurulusunda bir gorevli ve benden ) J o _ _
bagista bulunmami talep ediyor. Bagista bulunup sonrasinda, B Planlanmis hayir amach bir bagisla ilgili bir sorunuz veya endiseniz

gider raporumda geri 6deme talep edebilir miyim? olmasi durumunda, bu Kural'da bulunan Endisemi Nasil Dile
Getirebilirim bolimiine bakiniz.

C. Hayir. Hayir amacl bagisin, potansiyel miisteriyi PPG'nin
urlinlind satin almast igin etkilemek amaciyla yapildig algisi B Toplumsal taahhiit faaliyetlerine katilan calisanlar ppgcommunities.

olusabileceginden, boyle bir katkida bulunmamalisiniz. com sitesindeki Calisan Portall bolimiinde belirtilen PPG kilavuzlarinin
timuni izlemelidirler.

B Nitelikli kuruluslari, ppgcommunities.com sitesindeki "Destek icin
Basvurun" bélimiine yonlendirin.

DELERETAE]
SSS

Etik ve yasal zorunluluklarimiza uygun olan nitelikli

kurulusglari destekleyin.
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Toplumumuz

“Devlet Calisanlari ve Memurlar”

olarak gortlen kisiler kimlerdir?

Asagida bulunan, — herhangi bir
Ulkeden federal, ulusal, eyalet/il veya
yerel, “Devlet Calisani” ya da “Devlet
Memuru” bu kapsama dahildir:

Askeri subede calisan askeri
personel ve siviller

Kamu kurumlari veya resmi
kurumlar, departmanlar, bakanliklar
veya devlet daireleri calisanlari

Hastaneler, petrol sirketleri, kamu
hizmet kuruluslari, demiryollari,
havayollari, devlet lniversiteleri
ve merkez bankalarinin da dahil
olabildigi, devlete ait veya devlet
kontrollindeki sirketlerin veya
kurumlarin calisanlari

Siyasi makam adaylari veya siyasi
parti calisanlari

Kamusal uluslararasi kuruluslarin
calisanlari (6r. Birlesmis Milletler,
Kizilhag, Dlinya Bankasi)

Devlet adina, resmi yetkisine
dayanarak gorev yapanlar

Her tiir soru, PPG yerel veya isletme
biriminizin hukuk misavirine
yonlendirilmelidir.

Standartlarimiz

S.

Devletlerle is yiritirken her daim duirist ve dogru

olan, en yiksek etik standartlarina uyariz. Devletlerle,
calisanlariyla ve memurlariyla iligski kurarken, tim gecerli
yasalara ve yonetmeliklere uyma amacina bagliyiz.

Uretim tesisimize kimyasal
silahlar denetcisi geldi. lyi niyet
gostergesi olarak kendisine bir
kutu boya hediye edebilir miyim?

Hayir. Bir kamu gorevlisine, yerel
hukuk miisaviri veya Resmi isler
temsilcisinin 6n onayl olmadan
asla degerli olan herhangi bir
sey vermeyin. Bu kosullar altinda
denetciye Uriin veya degerli baska
bir seyin verilmesi, denetcinin
tesis icin yapacadi incelemeyi
etkilemeye yonelik riisvet olarak
algilanabilir.

Ayrica, denetciye urlin veya
degderli baska bir seyin verilmesi,
Ulkeye bagli olarak yasaya aykiri
olabilir.

Daha fazla
SSS

Resmi Makamlarla Calismak

Herkesin Bilmesi Gerekenler

PPG icin gecerli kanun ve yonetmeliklerin yani sira bu kod, is kazanmak

ve surdiirmek veya diger uygunsuz is avantajlarini edinmek icin bir devlet
calisanina veya kamu goérevlisine 6deme yapilmasini, riisvet veya degerli
herhangi bir sey teklif edilmesini yasaklamaktadir. PPG'nin aramis oldugu
veya hiikiimet irtibatl arayisinda bulundugu, bazi yargi alanlarindaki devlet
yetkilileri veya yerel yetkililere karsi kampanya katkisinda bulunulmasi ayrica
yasaklanabilir.

Bazi llkelerde, siyasi katkilarda bulunulmasina hicbir sekilde izin verilmeyebilir.
Herhangi siyasi bir katkida bulunmadan dnce, daima bdlgenizdeki hukuk
misavirinize danisin.

is durumunuz, kisisel siyasi goriisleriniz veya kisisel siyasi katkilarda bulunma
tercihinizden etkilenmeyecektir.

Roliiniliz

B Kamu is firsatlari arayisinda bulunmadan 6nce PPG bolgesel veya isletme
biriminizin hukuk miisavirine danigin.

B PPG'nin politikasi veya yerel yasalar ve yonetmeliklerle bagdasmayan, bir devlet
calisanina degerli herhangi bir sey teklif etmeyin veya vermeyin. Daha fazla bilgi
icin Kural'da bulunan Riisvet ve Yolsuzluk bdlimiine bakiniz.

B Bolgenizdeki en iist yoneticinizden izin almadan veya PPG'nin Resmi isler Genel
Mudiirii'ne bildirmeden once, isteki zamaniniz, PPG tesisleri veya ekipmaninin
kullanimi ya da siyasi bir aday veya siyasi bir eyleme saglanan kurumsal fonun
da dahil oldugu sirket varliklarini bagislamayin.

B Bagisin, herhangi bir ABD yasasini veya yerel bir yasayi ihlal etmediginden emin
olmak icin PPG ile herhangi bir baglantisi bulunan planl katkilari Resmi Isler
temsilcisine bildirin.

B Devlet dairesine gitmeyi diistinliyor veya kabul ediyorsaniz, gecerli yasalar
uyarinca PPG bélgesel veya isletme biriminizin hukuk miisavirinden én onay
almaniz gerekir.

B Herhangi bir sorunuz veya endiseniz olursa bu Kural'da yer alan Endisemi Nasil
Dile Getirebilirim bélimUiine bakiniz.

Devlet memurlarina veya devlet ¢alisanlarina asla uygunsuz

odemeler yapmayiniz.
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Toplumumuz

Dis Ortaklarla lletisim

Standartlarimiz

Konu medya ile veya medya araciligiyla iletisim kurmak  Herkesin Bilmesi Gerekenler
oldugunda, sirketimizin etik ve glincel kurumsal
stratejilerini, politikalarini ve c¢ikarlarini yansitan tutarli
mesajl devam ettiririz ve devlet, borsa ve diger ifsaat
gerekliliklerine bagh kaliriz.

PPG ve calisanlarimiz, kar amacl olsun veya olmasin, is gerekcesi
bulunmaksizin herhangi bir tirlint, hizmeti veya sirketi resmi olarak
onaylamaz veya onermez.

PPG'nin mali sonuclarini ifade ederken berrakligi devam ettirmek icin
PPG'nin ¢ aylik kazancini acikladigl hafta boyunca normal bir yatinmcinin
sirket hissesi lizerindeki konumunu degistirmesine neden olabilecek
herhangi bir duyuruda bulunmayiz.

Sosyal medya sitenizde paylastiginiz PPG is ile alakal konular, bilginiz
olmaksizin digerleriyle paylasilabilir. Herhangi bir sey paylastiginizda, bu
paylasimin kamuya acik hale geldigini varsaymalisiniz. Kamuya acik hale
gelirse sizi, PPG'yi veya digerlerini sikintiya sokacak ya da onlara zarar
verecek paylasimlarda bulunmayin.

Rolliniiz

B PPG adina dis basina cevap vermeden dnce daima kurum veya
isletme birimi iletisim temsilcilerinize danigin.

B PPG cihazini veya is icin sosyal medyayi kullanirken, PPG'nin sosyal
medyanin kisisel kullanimi hakkindaki politikalarini inceleyin. Daha
fazla bilgi icin bkz.: PPG'nin Dis lletisim Politikasi ve Sosyal Medya
Politikasi.

Medya ile veya medya araciligiyla herhangi bir iletisim

kurmadan 6nce PPG'nin iletisim uzmanlari ile goriisiin.
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Calisanlarimiz

Standartlarimiz

PPG ve calisanlari arasindaki iligki, karsilikli saygi, gliven
ve ortak hedeflere dayanir. PPG'deki tiim liderlerin, ortak
tahvillerimizi giiclendirmek ve glinliik faaliyetlerimiz
Uzerindeki etkisini arttirmak i¢in sorumluluklar
bulunmaktadir.

Deneyim, bakis ac¢isi, gecmis, Irk, yas, ulusal kbken, din,
cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik ve/veya ifade, kiltlr,
ilgi alanlari, cografya ve stil gibi konularda aramizdaki
farkliliklara deger vermeye kendimizi adariz ve herkesin
basarili olma sansinin bulundugu, ortak calismaya dayali
bir ortam icin ¢cabalariz.

Herkesin onuruna ve insan haklarina saygi gosteririz

ve zoraki, zorunlu is¢i ve ¢cocuk isci calistirmayi, insan
kacakciligi ve iste ayrimcilik yapmayi yasaklayan yasalarin
yani sira érgutlenme 6zgirligd, gizlilik, toplu sdézlesme,
gocmenlik, calisma siiresi, maaslar ve saatlerle ilgili tim
yasalara uyum saglariz.

ige alma kararlarimizda; egitim, deneyim, beceriler,
yetenek ve performansin dahil oldugu is nitelikleri ve is
hinerlerini temel aliriz.

Gecerli yasalar uyarinca korunan durumlar temelinde
bireylere esit istihdam olanaklari sunariz ve s6z konusu
bireylere karsi ayrimcilik yapmayiz.

Insan Haklar, Cesitlilik ve Kapsayicilik

S. Cesitlilik ve dahil etme nedir?

C. Cesitlilik, bir grup veya kurulustaki,

Roliintiz

B Givenli ve ortak calismaya dayali bir ortam olusturun, diislincelerinizi
acik¢a soyleyin ve katkida bulunun, mevcut durumla miicadele edin, farkli
gecmisleri bulunan insanlarla ¢alisma arayisinda olun.

B Performans, geri bildirim ve 6grenme beklentilerini anlamak igin
supervizorinuzle iletisim kurun.

m Onyargi, kétii davranma ve ayrimciliktan bilfiil kaginin.

B Yoneticiler ve supervizorlerden, tim gruplarin yer aldigi ilgili
organizasyonlar olusturmasi, tesvik etmesi, takdir etmesi, tim
organizasyon basamaklarindan geri bildirim saglamasi ve Degerlerimiz ile
uyumlu sonuclara yénlendiren ¢calisma ve davranislari mikafatlandirmasi
beklenmektedir.

B Yerel iK politikalar hakkinda bilgi edinmek icin bdlgesel insan Kaynaklari
web sayfaniza bakiniz.

B PPG'nin uygulamalari ve yerel yasalar veya iK politikalari arasinda bir
celiskiye rastlarsaniz bu Kural'da bulunan Endisemi Nasil Dile Getirebilirim
boélimiine bakiniz.

S. Sanirim irkim nedeniyle, promosyon
firsatindan yararlanamadim.

Ne Yapmaliyim?
farkl demografi, kultlr, gegcmis,

deneyim ve bakis aclilari bulunan C. Irkveya yasal olarak korunan diger
insanlarin birlikteligini ifade eder. ozelliklerden dolayl ayrimciliga

Dahil etme ise farkl calisan ugradiysaniz, iK temsilcinize
popllasyonunu, ortak calismaya bildirerek veya Etik ve Uygunluk
dayali tek bir calisma yerine Ofisi'yle iletisim kurarak endisenizi
entegre eden is ortami anlamina ifade edebilirsiniz (bkz. bu Kural'daki
gelir. Arastirma; ¢esitli ve dahil Kaynaklar bolimi).

edici ortamin inovasyona, daha
iyi bir finansal performansa ve
yetenekli ¢calisanlarin kaliciliginin
saglanmasina yonlendirdigini
gostermigtir.

Birbirimizle yakin iliski kurdugumuz ve ortak amaclara ulasmak icin 6zgiin ve bireysel

bakis acilarimizdan yararlandigimiz zaman en iyi calismalarimizi gerceklestiririz.
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Taciz ve zorbaliktan arindirilmis bir is yeri saglamaya

kendimizi adariz.

S.

is arkadagim, bana
saldirgan gelen bir
e-postayi yaydi.
Ne Yapmaliyim?

is arkadasinizdan,

bu tir e-postalar
gdéndermeyi birakmasini
isteyin. Dogrudan is
arkadasinizla konusma
konusunda kendinizi
rahat hissetmiyorsaniz
veya is arkadasiniz bu tir
e-postalar gondermeye
son vermiyorsa, derhal
slipervizoriiniiz, IK
temsilciniz veya Etik ve
Uygunluk Ofisi'niz ile
iletisim kurmalisiniz (bkz.
bu Kural'da bulunan
Kaynaklar bolimu).

S.

Siipervizorim, 6fkeli bir
ton ve kiicuik distirticl
bir dil kullanarak, bana
ve meslektaglarima
digerlerinin kargisinda
surekli bagiriyor. Bu
zorbalik midir?

Siipervizorinlizin
tutumu, iginizi ortaya
koyma kabiliyetinizi
olumsuz olarak
etkiliyorsa veya utanma
ya da asagilanma
duygularina neden
oluyorsa, zorbaligi
teskil eder. Bu durumda
bu tutumu, st

diizey yonetimine, IK
temsilcinize veya Etik
ve Uygunluk Ofisi'ne
bildirmeniz gerekir.

Calisanlarimiz

Taciz ve Zorballk

Herkesin Bilmesi Gerekenler

Taciz; yasalarca korunan cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik ve/veya
ifade, Irk, yas, ulusal koken, din veya diger durumlar nedeniyle bir kisi i¢in
diismanlik veya korku ortami olusturan, istenmeyen ve saldirgan sézel,
sozel olmayan veya fiziksel tutumdur.

Zorballk; bagka bir kiginin ¢alisma performansini diigtiren veya engelleyen
ya da makul bir kisi icin saldirgan, tehdit edici, korkutucu veya asagilayici
gozlken, tekrarlanan sdzel veya fiziksel, kaba ya da koti niyetli tutumdur.

Bu terimlerin, yerel yasalar uyarinca 6zel anlamlari bulunabilir. Herhangi
bir sorunuz olursa, yerel IK temsilcinize veya PPG bdlgesel veya isletme
biriminizin hukuk misavirine danisin.

Roliiniiz

B Taciz ve zorbaligin ne oldugunu, bununla nasil basa cikabileceginizi ve
bunu nasil bildireceginizi 6grenin.

B Taciz ve zorbaliktan arindinimig, karsilikli saygiyi ve ¢calisma iligkilerini
gelistiren bir is ortami olusturmak icin kisisel sorumluluk alin.

B PPG'nin elektronik ve bilgi sistemlerini, baskalari icin yikici veya
saldirgan olabilecek bir sekilde kullanmayin.

B Herhangi bir sorunuz veya endiseniz olursa bu Kural'da bulunan
Endisemi Nasil Dile Getirebilirim bolimiine bakiniz.

Tum calisanlariniza karsi nazik, saygili ve onurlu hissettiren

bir davranis sergileyin.
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caba gosteririz.

“Kisisel bilgi” nedir?

C. Kisisel bilgi, bir bireyi
tanimlamak, bireyle
iletisim kurmak veya
yerini saptamak icin
kullanilabilecek her tir
bilgidir. Genellikle gizlidir
ve daima yetkisiz kisilere
ifsa edilme riskinden veya
tesadiifi ya da kanunsuz
tahribat, kayip, degisiklik
veya erigim riskinden
korunmaktadir.

Bireysel gizlilik haklarina saygi duyariz ve sorumlu olarak,
kisisel bilgilerin toplanmasi, ele alinmasi, incelenmesi
ve korunmasina bagli kaliriz ve ABD ile calistigimiz tiim
ulkelerdeki, gecerli gizlilik ve bilgi gluivenligi gereklilikleri
ve yasalari uyarinca hareket ederiz.

Yerel gerekliliklerimize itibar ederek ve yiiksek etik
standartlarini idame ettirerek, ¢alisanlarimizin gizliligi i¢in

PPG tarafindan saglanan ekipmana
veya sistemlere gonderilen
mesajlarin icerigine erisim
saglamak ve bu icerigi ifsa etmek
icin yasal isletme gerekgceleri
nelerdir?

. Yasal isletme gerekgeleri; bu

Kural'da bahsi gecenlerin de dahil
oldugu ilgili yasa ve yonetmelikler
uyarinca deg@erlendirilen ve PPG,
PPG calisanlari, tedarikgileri ve is
ortaklarini korumak i¢in kurulan
iletisimlerin izlenmesinin de bagka
tlrlt gerekli ve uygun oldugu bu
Kural'in ve PPG politikalarinin
mevcut, stiphelenilen ve 6ne
sirtlen ihlallerini kapsamaktadir.

DEL ER AL
SSS

Calisanlarimiz

Veri Gizlilidi

Herkesin Bilmesi Gerekenler

Kisisel bilgileri digerlerine, yalnizca yasal isletme gerekceleri icin ve gecerli
yasalar uyarinca bilinmesi gerekenler dogrultusunda saglayacagiz.

PPG'nin calisanlarina tedarik ettigi elektronik sistemler ve cihazlar
kullanarak aktarilan tim mesaijlar ve kurulan iletisimler girket kayitlaridir.

Oyle ki, gerceklestirmek icin yasal isletme gerekcelerinin bulundugu
ve buna, yerel veri gizliligi ve calisan yasalari uyarinca izin verildigi her
bir lilkedeki yerel PPG sirketlerimiz, tim mesajlar, iletisim ve kayitlarin
icerigine erisebilir, bu icerigi izleyebilir ve inceleyebilir.

Rolliniiz

W isinizin bir parcasi olarak kigisel bilgilere erisim hakkiniz bulunuyorsa,
boyle bir veriyi ABD yasalari ve yerel yasalar ve yonetmeliklerin yani sira
PPG politikalari uyarinca yonetmeniz énemlidir.

B PPG kisisel bilgilerine erigimi, yasal isletme gerekgeleri acisindan bu
bilgilere ihtiyac duyan yetkili bireylerle sinirlandirin.

B Tum PPG Bilgi Teknolojisi glivenlik politikalari ve PPG'nin Gizli Verileri
Yonetme Politikasi'nin farkinda olun ve bu politikalara uyum saglayin.

Yasa ve PPG politikalari uyarinca bireysel gizlilik haklarina
saygl duyun ve aradaki dengeyi saglayin.
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Standartlarimiz

Kurum yonetimine karsi taahhlidiimiiz, hissedarlarimiz
icin esas sorumlulugumuzdur. Calisanlar olarak,

sirket varliklarinin korunmasindan ve bu varliklarin
yalnizca sirketin igletme gerekgeleri dogrultusunda
kullanilmasindan sorumluyuz.

is seyahati yaparken, yemek icin
nakit ddeme yaptim ve figimi
kaybettim. Yemek giderini talep
ederken, neredeyse ayni tutara denk

gelen farkli bir fis vermem dogru
olur mu? C. Hayrr, siipervizoriiniizden

izin almadan boyle bir sey
yapamazsiniz. PPG varliklarinin
sirket yararina kullaniimasinin
saglanmasi, tim caligsanlarin
sorumlulugudur.

S. Sarthameye uymayan
boyay! veya kullaniimayan
ekipmani kendi amaclarim
dogrultusunda alabilir miyim?

C. Hayrr, gider tutarlari ayni veya
hemen hemen ayni olsa da, yemek
giderini desteklemesi icin farkli
bir fis kullanmamalisiniz. Gider
raporlariyla verilen tiim figler, gider
raporunda tanimlanan fiili islemi
yansitmalidir. Daha fazla

SSS

Gider raporunuza, fisi kaybettiginizi
acikladiginiz ve diger gerekli

bilgileri sundugunuz bir yorum ilave
etmelisiniz. Devamli fis kayiplari,
belli giderlerin onaylanmamasina yol
acabilir.

Hissedarlarimiz

Varliklarimizin Korunmasl

Herkesin Bilmesi Gerekenler

Sirket varliklari, hem maddi hem de maddi olmayan varliklardir. Maddi
varliklar; para, miilkiyet, tesisler, trlinler, ekipman ve iletisim sistemlerini
kapsamaktadir. Maddi olmayan varliklar; Gretim, fikri miilkiyet, bilgi
sistemleri verileri ve umuma kapali bilgileri kapsamaktadir.

PPG'nin calistigi biittin lilkelerde uygulanan gizlilik yasalarina uyariz. Ancak
gerektigi zaman, gecerli yasalar uyarinca Sirket'in ¢cikarlarini korumak adina,
PPG varliklarinda veya agimiza erisim saglayan kisiye ait cihazlarda bulunan
PPG bilgilerini izleme, kontrol etme ve ifsa etme hakkimizi sakli tutariz.

PPG varliklarinda hile, hirsizlik, zimmete gecgirme veya yaniltma, etik digi
oldugu kadar kanuna da aykiridir.

Sirket varliklarini hirsizliktan, kayiptan ve kotiye kullanimdan korumak ve
bunlarin hesabini dogru tutmak icin dahili kontrol standartlar olusturduk.

Roliintiz

B PPG varliklarini PPG igleri icin kullanin. Kisisel menfaatleriniz veya PPG
disindaki herhangi birinin menfaati icin kullanmayin.

B PPG varliklarini yasal olmayan, cinsel icerikli, miistehcen veya baska
tlirll uygunsuz olan herhangi bir materyale ulasmak, materyali yeniden
Uretmek, goriintilemek, dagitmak veya saklamak icin kullanmayin.

B Bolgesel Seyahat ve Gider Politika'niza uyum saglayin. PPG fonlarini
uygun sekilde kullanin ve gider raporlarini, tim ilgili detaylar ve gecerli
figlerle birlikte dogru sekilde teslim edin.

B Bu kritik sirket varliklarinin korunmasiyla ilgili daha fazla bilgi icin
bu Kural'da bulunan Gizli ve Umuma Kapali Bilgiler ve Fikri Mulkiyet
bolimlerine bakiniz.

PPG'nin varliklarini koruyun ve bu varliklari, planlandigi

sekilde kullanin.
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C.

Standartlarimiz

PPG'nin gizli ve umuma kapali bilgilerinin, sirketimize
ve hissedarlarimiza kattigi degerin farkindayiz.
Calisanlar olarak, gizli ve umuma kapali bilgileri (NPI),
yetkisiz ifsaattan ve PPG i¢i ve digindaki yetkisiz
kullanimdan korumak ve bu durumu kontrol etmek
sorumlulugumuzdur.

Fikri milkiyet (IP), belirli yasalarca korunan umuma
kapali bilgilerin 6zel bir tlirtidir. Daha fazla bilgi icin bu
Kural'daki Fikri Milkiyet bolimtne bakiniz.

Bir PPG projesi lizerinde evden
calismak istiyorum. Bunu
gerceklestirmemin ve PPG verilerine
erisim saglamamin en iyi yolu nedir?

Evden veya uzak bir yerden
calisirken PPG verilerine erisim
saglamanin en iyi yolu, PPG
laptopunun kullanimi veya ev ya
da PPG disindaki diger kisisel
bilgisayarinizdan PPG'ye giris
yapmak icin uzaktan erisim
kullanimidir.

Verileri PPG disindaki kisisel
bilgisayariniz Gizerinden kullanmak
icin USB cihazina kopyalamayin (flag
bellek gibi ¢ikarilabilir depolama
cihaz).

Verileri, PPG e-postasini kullanarak
kisisel e-postaniza gondermeyin.

S. isteyken bir PPG yetkilisinden,

bir islemde acele etmem ve
verileri gondermem konusundaki
isteklerinin yer aldigi acil bir
e-posta aldim. Bu gecerli bir talep
olabilir, fakat emin degilim. Ne
yapmaliyim?

Bir PPG yetkilisinin bir calisandan,
e-posta yoluyla acil olarak verileri
gdéndermesini ve bir islemde

acele etmesini istemesi istisnai

bir durum. Talep edilen eylemleri
gerceklestirmeden once bu
istekleri, stipervizorinizle

veya kurumda bulunan, talebi
dogrulayabilecek bir kisiyle
gozden gecirmeli veya gecerli olup
olmadigini 6grenmek adina talepte
bulunan kisiyi aramalisiniz.

Daha fazla

SSS

Hissedarlarimiz

Gizli ve Halka Acik Olmayan Bilgiler

Herkesin Bilmesi Gerekenler
Asagidakilere ait bilgilerin dahil oldugu umuma kapali bilgilere iliskin drnekler:

Calisanlar

Buluglar

Sozlesmeler

Stratejik planlar ve is planlari

Piyasaya giren yeni Uriinler

Birlesme ve devralimlar

Formuiller ve spesifikasyonlar

Fiyatlandirma, trlin maliyetleri, finansal veriler

PPG'nin tim isletme iletisimleri, sirketin sagladigi kaynaklar ve sirketin
onayladidi iletisim kaynaklari kullanilarak yirdtilmelidir.

Roliintiz

dahilse, bu bilgileri izinsiz ifsaattan korumak sizin sorumlulugunuzdur.

PPG'nin icindeki kisiler de dahil olmak lizere, yasal isletme gerekceleri
icin PPG bilgilerine gerek duyan yetkili bireylerin bu bilgilere erisimini
sinirlandirin.

Kayit yonetimi politikalarimiz dogrultusunda, bilgiyi temin edin veya
degerlendirme disinda tutun.

is yiiriittiigiiniiz durumlara karsi dikkatli olun. Topluluk ici goriismeleri
Onleyerek ve kagit ve elektronik belgeleri kamusal goriintlileme ve
erisimden uzak tutarak bilgilerimizi koruyun.

PPG bilgilerini Gi¢clincu taraflarla paylagmadan once gizlilik anlagsmalarinin
uygun kullanimini saglamak i¢in bolgesel ve isletme biriminizin hukuk
miusgaviriyle birlikte calisin.

PPG'nin tiim Bilgi Teknolojisi glivenlik politikalarina uyum saglamaya 6zen
gosterin.

PPG'nin herhangi gizli ve umuma kapali bilgilerine erisim saglamak isinize
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Hissedarlarimiz

Fikri Mulkiyet

Standartlarimiz

Calisanlar olarak sirkete ait fikri muilkiyeti (IP), sirketin
ylksek c¢ikarlari adina korumak, kontrol etmek ve kullanmak
icin sorumlulugumuz bulunmaktadir. Gizli fikri mulkiyetin,
PPG'nin hem icinde hem de diginda izinsiz ifsa edilmesini
engellemek icin dnlem almaliyiz.

Herkesin Bilmesi Gerekenler

Fikri Mulkiyet (IP) genel olarak, ticari degeri bulunan ve taklit, inlal ve 6z
sermayenin zayiflatiimasina karsi yasa uyarinca korunabilir olan patentler,
ticari sirlar, teknik bilgi, marka isimleri gibi bilgileri, yaratici fikirleri ve diger

maddi olmayan varliklari kapsamaktadir.
Digerlerinin fikri mulkiyet haklarina saygi duyariz ve

digerlerinin gizli fikri miilkiyetlerine erisim saglamak icin bir
calisana soru sormayi veya talimat vermeyi uygun bulmayiz.
Gerekli anlagsma yurtrliikte olmadikga, ti¢linci tarafin fikri
miilkiyetini kabul etmeyiz, ifsa etmeyiz veya kullanmayiz.

Rolliniiz

B Tum fikri milkiyetleri, isletme ve gérev kilavuzlugu uyarinca etiketleyin,
saklayin, kontrol edin ve paylasin. Gizli fikri mlkiyet erisiminin yalnizca,

PPG drinleri ile ilgili fikri milkiyet
bilgisi bulunan bir PPG c¢alisani,
baska bir sirket icin calisan bir
arkadasla umuma kapali bilgileri
paylasti. Bilginin gizli oldugunu ve

paylasiimamasi gerektigini biliyorum.

Ne yapmaliyim?

. PPG'nin fikri mulkiyetini veya

diger umuma kapali bilgileri,
PPG'nin disindaki herhangi biriyle
paylasmak uygun degildir ve PPG
politikasina karsidir. PPG calisani
olarak, endisenizi derhal bildirmek
gorevinizdir. Bu Kural'daki Endisemi
Nasil Dile Getirebilirim bolimine
bakiniz.

S. Rakip bir firmadan PPG'ye
henliz katiimig bir calisan
size, rakibin Ustlendigi yeni
bir arastirma girisimiyle ilgili
bilgisi oldugunu sdyledi. Ne
yapmalisiniz?

C. PPG, daha onceki calisanlar
da dahil olmak tizere
Uclncu taraflardan gelen
gizli bilgileri kabul etmez.
Sipervizoriiniizden, bolgesel
hukuk miisavirinizden veya fikri
milkiyet hukuk misavirinizden,
yeni calisanla bu konu hakkinda
konusmasini isteyin.

yasal ihtiyaci bulunan ve PPG'nin menfaatine hareket edecek bireylere
saglandigindan emin olun.

Bu sekilde uygulamaniza izin veren gerekli bir diizenleme yirirliikte
olmadik¢a, 6zellikle dnceki calisana ait, t¢lincu tarafin gizli veya umuma
kapali bilgilerine erisim saglamayin, bu bilgileri saklamayin, paylasmayin
veya kullanmayin.

Uygun dahili onayr almadan ve Ugtinci tarafla gerekli gizlilik anlagsmasini
yapmadan once, PPG'nin gizli veya umuma kapali bilgilerini temin
etmeyin.

Herhangi bir tarafin ticari marka, telif hakki, lisans verme veya diger

fikri milkiyet haklarini inlal eden her tiir materyali tekrar lretmek,
goriintllemek, dagitmak veya saklamak icin PPG kaynaklarini kullanmayin.

Ziyaretciler varken veya disaridan caligiyorken, PPG'nin gizli ve umuma
kapali bilgilerini korumak icin ihtiyatl davranin.

Herhangi bir sorunuz veya endiseniz olursa bu Kural'daki Endisemi Nasil
Dile Getirebilirim ballimiine bakiniz.

Fikri miilkiyet, yasalarca korunan kritik bir sirket varhgidir.
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;' JT haberdarsaniz ve hisse degeri lizerinde bir etkisi olacaksa,

Henliz aleni olarak paylasiimamis bir bilgiden

hisselerin satin alinmasini ve satiimasini engelleyin. Bu
husus, PPG hisseleri ve PPG tedarikgisinin, misterisinin
ve ig ortaginin hisselerinin da dahil oldugu tg¢lncu taraf
hisseleri icin gecerlidir.

Maddesel umuma kapali bilgileri, finansal veya diger kisisel
cikarlariniz dogrultusunda kullanmaniz veya bagkalariyla
paylasmaniz, PPG'nin iceriden bilgi ticareti politikasini

ihlal eder ve yasaya karsi gelebilir. PPG'nin umuma kapali
bilgilerine erigim sagladigimizda hepimiz, etik ve yasal
zorunluluklara bagl kalmaya kendimizi adamaliyiz.

S. “Maddesel umuma kapali bilgiler” nedir?

. Umuma kapali bilgiler, PPG veya heniiz aleni hale gelmemis diger sirketler

hakkinda isinizde 6grenebileceginiz bilgilerdir. Makul bir yatirrmci agisindan
senetleri satin alirken, elinde tutarken veya satarken umuma kapali bilgilerin dnemli
olmasi veya bu bilgilerin aciga ¢cikmasinin sirketin hisse bedelini muhtemel olarak
etkilemesi gibi durumlarda umuma kapali bilgiler “maddesel” hale gelirler.

Maddesel umuma kapali bilgi tiirleri asagidakileri kapsamaktadir:

Finansal tahminler

Gelir bilgileri
Temettllerdeki degisiklikler
Teklif edilen veya beklemede olan Ust yénetimdeki degisiklikler
devralimlar/temettiler Uriinlerin piyasaya sunulmasi veya
e Hisse senetlerinin geri satin alimi geri cekilmesi

planlarinda yapilan degisiklikler

Yeni 6z kaynak veya borg teklifleri
Stratejik planlar
Diizenleyici eylemler

Umuma kapali bilginin maddesel olup olmadigina karar vermek her zaman
kolay degildir ve olay ve sartlara baghdir. Yardim icin PPG bolgesel veya isletme
Unitenizin vekiline danigin.

Daha fazla

SSS

Hissedarlarimiz

Herkesin Bilmesi Gerekenler

Maddesel umuma kapali bilgilere teskil eden olgulara karar verilmesi yargi
konusudur. Genel olarak, belirli hisseleri satin alan veya satisa sunan bir
yatinmcinin bilgiyi 6nemli olarak gérmesi durumunda, bilgi maddeseldir.

Roliintiz

B Maddesel umuma kapali bilgileri, finansal veya diger kisisel ¢ikarlariniz
dogrultusunda kullanmayin veya paylasmayin.

B Maddesel umuma kapali bilgilerden haberdarsaniz, PPG veya
herhangi baska bir sirkete ait senetleri (6rnegin; hisseler, tahviller veya
opsiyonlar) dogrudan veya dolayli olarak aile liyelerinden, diger kisi veya
kuruluslardan asla satin almayin veya bu kisi veya kuruluslara satmayin.

B Sirket hakkinda maddesel umuma kapali bilginiz bulunmasi durumunda
kimseye, PPG dahil herhangi bir sirketin hisselerini satin almalari veya
bu hisseleri satmalari konusunda onerilerde bulunmayin.

B Maddesel umuma kapali bilgileri yalnizca, PPG'nin is faaliyetleri icin
gerekli oldugunda veya uygun kontroller yirirllikteyken (6rnegin; bir
tedarikciyle gizlilik anlagsmasi yapilmasi) paylasin.

m Uc aylik kazanc gibi belirli bir duyurudan haberdar olmaniz durumunda,
PPG senetlerinin alim satimini ger¢eklestirmekten kaginin.

B Bagimsiz bir danisman veya PPG disindaki bir uzman olarak, PPG
istihdami kapsaminda bulunan isletme konulari hakkinda hizmet
sunmayin.

B Maddesel umuma kapali bilgilerin, uygunsuz bir sekilde ifsaa
edildiginden haberiniz olmasi durumunda, bunu derhal bildirin.

PPG calisanlarinin, kisisel ¢cikarlari dogrultusunda maddesel

umuma kapal bilgileri kullanmalari veya ifsa etmeleri yasaktir.

Klresel Etik Kurallar e Sayfa 22


http://corporate.ppg.com/faq-en

Hissedarlarimiz

Standartlarimiz

PPG'nin ticari ve finansal tim bilgilerinin ve kayitlarinin
zamaninda ve dogru bir sekilde olusturulmasi, etik ve
dirist olarak is yapma taahhidimiiziin merkezinde
bulunmaktadir. PPG'nin itibar ve glvenilirligini yansitir
ve PPG'nin yasal ve diizenleyici zorunluluklari yerine
getirmesini saglar. Yalnizca, PPG’nin ig faaliyetlerini
muhasebe ve finans raporuna yonelik genel kabul
gormis muhasebe prensipleri, standartlari, PPG
politikalari ve yonetmeliklerle uyumlu olarak, eksiksiz
ve dogru sekilde yansitan PPG is ve finans kayitlarini
olusturmaya kendimizi adariz.

S. ki ayri ACT (Sermaye islemleri Yetkisi), iki tiretim
tesisinin buyuttlmesi icin onaylandi. Her iki bliyiitme
de, ayni yonetici tarafindan yonetildi. Tum faturalar
her bir ACT'ye licretlendirildikten sonra bir proje,
kayitl sermayeden daha az sekilde tamamlandi
fakat diger proje, kayitl sermayeyi asti. Toplamda,
iki projeye yonelik mevcut harcama toplam kayith
harcamadan daha az oldu, bu nedenle yonetici bazi
Ucretlendirmeleri, biitceyi asan ACT'den biitgenin
altindaki ACT'ye tasidi. Yoneticinin bu yaptigi dogru
muydu?

C. Hayir. Bitiin mali igslemler, mevcut isletme islemlerini
gostermesi icin dogru bir sekilde kayit edilmelidir. Bir
projenin blitcesini distrlip diger projenin bitcesini
ylikseltmek, bir tesis genisletme maliyetinin PPG'nin
mali kayitlarinda degerinden yiiksek gosterilmigken,
diger tesis genisletme maliyetinin degerinden dlistik
gosterilmis oldugu anlamina gelir.

s Kayitlar ve Mali Kayitlar

Herkesin Bilmesi Gerekenler

Dogru ve eksiksiz is Kayitlari ve Mali Kayitlarin saglanmasi her bir ¢alisanin
sorumlulugudur.

Tum mali islemler (6r. fonlar, ddeme, masraf raporlari, harcamalar) ve
diger islemler (or. Urlin testleri, calisan performansi) dogru bir sekilde
kayit edilmeli ve amaclarini acik ve dogru bir sekilde belirten belgelerle
desteklenmelidir.

PPG'nin yasal olarak, uygun dahili muhasebe kontrolleri ve dogru finans ve
diger isletme kayitlarini siirdlirmesi gerekir.

Roliintiz

B Uygunsuz islemleri dnlemesi ve belirlemesinin yani sira gerektigi gibi
islemleri ve faaliyetleri yansitan uygun dabhili kontroller yardimiyla verimili
ve etkili stirecleri gelistirin ve bu siirec¢lerin devamlihdini saglayin.

B Eksiksiz, dodru ve zamaninda tutulan is Kayitlari ve Mali Kayitlari
geligtirin ve bu kayitlarin devamhhgini saglayin. Kayitlari ne zaman alip
ne zaman elden ¢ikaracaginizla ilgili karar verirken, PPG politikalari ve
prosediirlerini uygulayin.

B Seyahat ve harcama raporu politikalarimiz ve diger kurulu muhasebe
politikalarina uyum saglayin.

B Sipheli veya aksi takdirde performans esasi, hileliinceleme
ve prosediurlerin onayl ve madde veya islem raporu hakkinda
tamamlanmamis veya yaniltici iletisimlerle uyumsuz goziiken mali
sonuclar gibi PPG'nin degerleri ve PPG'nin itibarinin korunmasiyla
bagdasmayan eylemler, islemler, muhasebe ve raporlamadan haberdar
olursaniz, endisenizi bildirin.

Kayitlarimizda, muhasebede, iletisimlerde ve karar almada

dirust, eksiksiz ve dogru olmaliyiz.
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Kaynaklar

Etik ve Uygunluk Ofisi

Etik ve Uygunluk Ofisimiz, PPG'nin politika
Kurallariyla ilgili herhangi bir soruyu veya olasi
Kural inlalleriyle ilgili endiselerinizi yanitlamak igin
kullanilabilir durumdadir.

Etik ve Uygunluk Ofisiyle iletisim
kurmak icin:

B PPG Yardim Hatti - Kendi dilinizde gizli ve
anonim bir rapor hazirlamak, llkenizin telefon
numarasini bulmak veya cevrimici rapor
hazirlamak icin Etik Kurallar Yardim Hattini
kullanin.

Ulkeniz, Etik Kurallar Yardim Hattinda yer
almiyorsa +1.720.514.4400 numarasini arayin.

Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada (ingilizce)
icin +1.800.461.9330 numarasini arayin.

B E-posta chiefcomplianceofficer@ppg.com

B E-posta Uzmanina Sorun

B Amerika Birlesik Devletleri’'nde Faks i¢in
+1.412.434.4292

B Posta: PPG Uygunluktan Sorumlu Ust Yonetici
PPG
One PPG Place
Pittsburgh, PA 15272 USA

Kuraldaki Linklere Ulagsmak icin Tam Web Adresleri

Tekelcilik Karsiti/Rekabet Kanunu web sitesi
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/antitrust/Pages/default.aspx

Uzmanina Sorun
dl-ethicsquestions@ppg.com

Gizli Verileri Yonetme Politikasi
corporate.ppg.com/fag-en (bkz.: Veri Gizliligi boliimdi)

Denetleyici Kilavuzu
na.web.ppg.com/sites/globalfinance/policies/Pages/Controllers-Manual.aspx

Kiiresel Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Anti-CorruptionFCPA.aspx

Kiresel Hayir Amach Katkilar
na.web.ppg.com/sites/corplaw/en/Pages/Charitable-Contributions.aspx

Kiiresel Etik ve Uygunluk web sitesi
na.web.ppg.com/sites/ethics/en/Pages/default.aspx

Daha fazla SSS - Kiiresel Etik Kurallari Ek
corporate.ppg.com/fag-en (harici olarak kullanilabilir)

Kiiresel / ABD ihracat Uygunluk web sitesi
na.web.ppg.com/sites/purch/coll/expcomp/default.aspx

Degerlerimiz
vision.ppg.com (harici olarak kullanilabilir)

PPG Topluluk Katilimi
ppgcommunities.com (harici olarak kullanilabilir)

PPG Etik Kurallar Yardim Hatti
ppgethics.com (harici olarak kullanilabilir)

PPG'nin Dis iletigim Politikasi
corporate.ppg.com/externalcommunicationpolicy

PPG'nin Siirdiiriilebilirlik Raporu
sustainability.ppg.com/Home.aspx (harici olarak kullanilabilir)

ABD Kamu Sektorii (Devlet) Calisanlarina yonelik Hediyeler, Yemekler ve Eglence Saglama

corporate.ppg.com/fag-en (bkz. Hediyeler, E§lence, Yemekler boliimii)

Uzaktan Erisim
ra.ppg.com

Sosyal Medya Politikasi )
corporate.ppg.com/fag-en (bkz. Harici Taraflarla lletisim boliimii)

Ticaret ve Mesleki Kurulus Kilavuzu
na.web.ppg.com/sites/ethics/en/policies/Pages/default.aspx
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—

convercent

PPG Etik Kurallar Yardim Hatti, Convercent tarafindan saglanmaktadir.

Etik Kurallar Yardim Hatt

Gilinlin 24 saati, haftanin 7 gtind, yilin 365 glind faal olan Etik Kurallar Yardim Hattimiz, calisanlara, sorunlari veya endiseleri dile getirmeleri i¢in giivenli, kolay
ve tehditkar olmayan bir yol sunar. Cevrimici olarak rapor hazirlamak veya ana dilinizde konusabilecegdiniz bir operatére baglanabilecegdiniz lilke numarasini

bulmak icin ppgethics.com (harici olarak kullanilabilir) sayfasini kullanin. Saglanan telefon numaralarindan bazilar asagida gosterilmistir.

ppgethics.com sayfasinda yer almayan ulkeler icin kargidan ddemeli cagri yapmak icin +1.720.514.4400 numarasini arayin. Operator destegi gerekebilir ve

bu hizmet yerel ek licretlendirmeye sebep olabilir.

Yardim Hatti'ni aradiginizda, amacinizin PPG'yi ilgilendiren bir durum hakkinda konugsmak oldugunu belirtin.

ULKE ‘ UCRETSiZ NUMARA

ULKE ‘ UCRETSiZ NUMARA

Almanya 00.800.1777.9999
Amerika Birlesik Devletleri

XeBlI;a\r/]i?j(ijr? Adalan, Porto LEDDEEEY
Riko, Guam dahil)

Arjantin 0800.333.0095
Avustralya 1.800.763.983
Erea'ﬁis"l‘z“éz)e'eme”kge' 0800.260.39
Birlesik Arap Emirlikleri 8000.3570.3169
Birlesik Krallik (Ingiltere,

Iskocya, Kuzey Irlanda, 00.800.1777.9999
Galler dahil)

Brezilya 0021.800.1777.9999
Brezilya (Rio de Janeiro) +55.2120181111
Cek Cumhuriyeti 800.701.383

Cin 00.400.120.3062
Danimarka 00.800.1777.9999
Endonezya 001.803.015.203.5129
Endonezya (Cakarta) +62.21.297.589.86
Ermenistan +374.60462654
Filipinler 00.800.1777.9999
Finlandiya 0800.07.635
mgzﬁ&r‘a‘:ﬁgr& Korsika, | 50,800.1777.9999
Guatemala +502.23784832

ULKE ‘ UCRETSiZ NUMARA

Gliney Afrika +27105004106
Giiney Kore 080.808.0574
Gurcistan +995.706.777493
Hindistan 000.800.100.4175
Hollanda 00.800.1777.9999
Hong Kong 001.800.1777.9999
irlanda (ingilizce) 00.800.1777.9999
ispanya 00.800.1777.9999
israil 00.800.1777.9999
isvec 00.800.1777.9999
isvigre (Lihtenstayn dahil) | 00.800.1777.9999
italya 00.800.1777.9999
Japonya 0800.170.5621
Kanada (Fransizca) 1.800.235.6302
Kanada (ingilizce) 1.800.461.9330
Kolombiya 5713816523
Kosta Rika +506.4000.3876
Liiksemburg 00.800.1777.9999
Macaristan 00.800.1777.9999
Malezya 00.800.1777.9999
Meksika 001.866.376.0139
Misir 0800.000.0413
Nijerya 070.80601844

Nikaragua 011.800.222.5602
Norvec 00.800.1777.9999
Panama 001.800.204.9188
Polonya 00.800.141.0213
Portekiz 00.800.1777.9999
Rusya 8.800.100.9615
Singapur 800.852.3912
(Sl(ré:;arggi disindan) Dllztiezaes
(SKr(I):;Jarglt;?') icinden) 247.2494

Suudi Arabistan +966.811.1072514
Sili 1230.020.3559
Tayland 011.800.1777.9999
Tayvan 00.800.1777.9999
Tirkiye 00.800.113.0803
Ukrayna 0.800.501134
Venezuela 0800.102.9423
Venezuela (Caracas) +58.212.7820.2174
Vietham 122.80.390

Yeni Zelanda 0800.002341
Yunanistan 00800.:1809.202.5606
Zimbabve +263.86.4404.1046
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